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Wir bei AST glauben daran, dass Fihrung die wesentliche Rolle bei der
erfolgreichen Durchfihrung von Projekten auf sichere, wirtschaftliche
sowie qualitats- und terminbewusste Weise spielt.

Unseren Kunden, Partnern und Mitarbeitern bieten wir klare Strukturen
und verantwortliche Ansprechpartner in allen Unternehmensbereichen.

INANSEY S.I. Holding Group
SA
Madrid / ESP
GF: Seyfullah Inan

AST Anlagenbau & Schweif3-
technik Espafa SL

AST Anlagenbau &

(T Eimil Engineering GmbH

Industrie Service Plock

5 Lampertheim / DEU " Plock / POL
Madrid / ESP N S Kéln / DEU . .
GF: Miriam Fernandez GF: Dipl.-Ing. Selami Giingdr GF: Ivan Rosic, MBA GF: Jacek Brzozowski
Schweifitechnik Techn. Leitung Fertigungsleitung
Dipl.-Ing. M. Dejanovic Dipl.-Ing. Boris Bradara n.n.
KTA HSE-Q HSE
Dipl.-Ing. A. Atmaca Jorg Battcher n.n.
HSE Commercial Schweifitechnik & QS
Safa Giingor Nina Erb, B.A. nn.

Engineering
Patrick Bartetzko

Deshalb lebt und fordert unser Managementteam von sich selbst und
allen Mitarbeitern die Beachtung von zentralen Werten:

Integritat und Respekt
Unser Verhalten basiert auf den Prinzipien der Integritat, Ehrlichkeit und
Vertrauenswurdigkeit. Wir behandeln jeden mit Respekt.

Kontinuierliche Verbesserung
Wir schaffen nachhaltigen Mehrwert flir unsere Kunden durch
kontinuierliche und kosteneffiziente Innovation unserer Losungen und
Dienstleistungen.

Befahigung
Unsere Mitarbeiter werden ermutigt und aktiv unterstutzt, Kreativitat
und Flhrungs- oder Spezialistenqualitaten auszuliben, ihr volles
Potenzial zu entwickeln und sich aktiv in die Zukunftsgestaltung mit
Dynamik, Ideen und Taten einzubringen.

Kooperation
Wir kommunizieren offen und tauschen Wissen, Technologien und Best
Practices aus.



Unternehmenspolitik

Die AST-Gruppe wendet ein
integriertes Managementsystem
(IMS) an, das die Anforderungen
von 1SO 9001, 1SO 14001, SCCP und
EN 1090-2 vereint.

Unser Bekenntnis zu Kunden-
zufriedenheit und kontinuierlicher
Verbesserung bringen wir in einer
kombinierten IMS-Politik zum
Ausdruck.

Unser wertvollstes Kapital zur Er-
reichung dieser Ziele sind die
Menschen, die fur uns arbeiten -
mit ihrem Fachwissen, ihrer
Erfahrung und ihrem Engagement.

Deshalb ist es unsere
Unternehmenspolitik, unsere
Mitarbeiter gut zu integrieren und
zu ermutigen, ihren Beitrag zu
leisten und sich zu beteiligen.

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Arbeitsschutz ist und bleibt eine
Fuhrungsaufgabe. Wir leben die
Vorbildfunktion und uUbernehmen
Verantwortung fir die konsequen-
te Einhaltung der Regeln.

Unser Ziel ist es, jeden Unfall zu
vermeiden.

Die individuell auf die einzelnen
Tatigkeitsbereiche abgestimmten
Gefahrdungsbeurteilungen  sind
Basis fur Praventionsmafinahmen,
die durch arbeitsmedizinische
Vorsorge und Beratung sowie
Erkenntnisse des kontinuierli-
chen Verbesserungsprozesses
erganzt werden.

Umweltmanagement

Wir wollen die Welt, in der wir
leben und arbeiten, erhalten und
verbessern. Deshalb ubernimmt
die AST-Gruppe Verantwortung
fur das Umfeld, in dem wir
handeln.

Unser Umweltmanagement iden-
tifiziert all diejenigen Faktoren,
durch die sich unser
unternehmerisches Handeln auf
Natur und Umwelt auswirken.

Aus diesen Erkenntnissen leiten
wir kontinuierlich Mafinahmen ab,

um unseren okologischen
FuBabdruck zu minimieren, z.B.
zur Reduzierung von Abfallauf-
kommen oder Energieverbrauch.

Qualitat, werkseigene
Produktionskontrolle und
kontinuierliche Verbesserung

Qualitatssicherung und Qualitats-
kontrolle sind fester Bestandteil
unseres Qualitatsmanagements.

Wir setzen alles daran, Fehler zu
vermeiden.

Zugleich fordern und fordern wir
eine  von allen Mitarbeitern
gelebte Kultur von Qualitats-
bewusstsein und Verantwortung
als Basis der kontinuierlichen
Verbesserung.



Fertigung in Plock
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" " Projektmanagement und Ingenieurleistungen

- Projektleitung

LTI

- Bauleitung

- Bauiiberwachung (Supervision)

- Engineering (Werkstatt- & Montageplane, Ubersichten, etc.)
- Kommissionsfuhrung

- HSE - Sicherheitskoordination, SiFa's, SiPo's

- Montagekonzepte und Gefahrdungsbeurteilungen

- Qualitatssicherung / -kontrolle

- Dokumentation

. iy

E Stahlbau Industrieserviceleistungen

- Fertigung % - Montagen & Instandsetzungen Rohr, Stahl, Behalter,

- Montage l Armaturen.
- Planung, Auslegung, Engineering - Stillstande, Revisionen und Turnarounds

- Projektmanagement ‘ = Montage kompletter Industrieanlagen oder -systeme
- Qualitatssicherung und -dokumentation li" Reparatur und Neuverrohrung von Warmetauschern
d - Instandsetzung von Kesseln

g | - Grobmontagen



Zulassungen und Zertifizierungen
Integriertes Managementsystem (IMS) mit:

ISO 9001
SO 14001
EN 1090

SCCP

Zulassungen:

- AD 2000 - Merkblatt HPO & Modul 2 (CE 0091)

- DIN EN 1SO 3834-2

- DIN 4099 (Schwei3en von Betonstahl)

- EN 1090-2 bis EXC3

- KTA 1401, AVS D 100/50
z.Zt. im Verbund mit Kraftanlagen Munchen:
Bestatigung der Qualitatssicherung gem. Regel KTA 1401,
AVS D 100/50 fir Planung, Lieferung, Montage und
Service von Rohrleitungssystemen sowie Stilllegungen/
Ruckbau in kerntechnischen Anlagen.

Entwicklung der Nettoumsatzerlose

(Mio. EUR)
44,8
38,9
33,8
30,5
26;2 26,8
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Entwicklung Mitarbeiter
830
708
612
530
458 485
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Arbeitssicherheit
2020 2019 2018 2017 2016
Arbeitstunden p.a.“ 1.529.661 1311.393 992.013 899.041 848.331
Near Miss 25 38 32 17 21
Alle Unfallereignisse 19 27 22 17 35
FAC (keine Ausfallzeit) 15 22 17 15 31
LWC (inkL wegeunfalle) 4 5 5 2 4

LTI (ab 1 Ausfalltag, exkl Wepeunfalle)

2 2 2 1 1
Schonarbeitsplatze 2 4 2 1 2
LTIF 1,31 1,53 2,02 1,1 1,18



Mitarbeiterpool der AST-Gruppe

Projektleiter*innen 8
Bauingenieur*innen 9
Schweififachingenieur*innen 6
Bauleiter*innen 18
Schweiflfachleute 18
Sicherheitsfachkrafte 10
Supervisor 14
Obermonteur*innen 45
HD-Schweiler*innen 42
WIG-/E-SchweiBler*innen 102
MAG-/E-SchweiBler*innen 39
Alu-Schweiler*innen 15
Maschinenschlosser*innen 40
Stahlbauschlosser*innen 92
Vorrichter*innen 220
Rohrschlosser*innen ® 280
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AST GmbH
Edisonstr. 24

68623 Lampertheim
info@astgroup.de
+49 (0) 6206 702 870

AST Anlagenbau &
Engineering GmbH

Horbeller Str. 11
50858 Koln
info@astgroup.de

+49 (0) 2234 279 837 0

|ISI> Industrie Service Plock
Sp. z.0.0. Sp. K.

ul.Marsz. Pilsudskiego 35 lok. 9
09-407 Plock
office@industrieplock.pl

+48 (0) 24 36 490 55

AST Anlagenbau &
Schweifitechnik Espana SL

Calle Fernando Vizcaino, Casa 12,
Bajo A

28023 Madrid
info@astgroup.de
+34 (0) 9125 43 752

« Instandhaltungsarbeiten und

Montagen.

» Durchfihrung von Projekten im

industriellen Umfeld.

- Qualifiziertes Fachpersonal mit

besonderem Branchenfokus auf
Chemie, Petrochemie, Pharma sowie
Energie- und Umwelttechnik.

- Eigene Vorfertigungskapazitaten fur

Rohrleitungs- und Stahlbau.

- Planung und Abwicklung von

Projekten und Serviceleistungen im
industriellen Rohrleitungs- und
Stahlbau.

» Stahlhochbau und architektonischer

Stahlbau.

- Engineering.

» Durchfihrung von Industriemontagen

und Stillstanden.

- Neue Fertigungsstatte der AST

Group im Bau (Fertigstellung
Q3/2021): Es entstehen im ersten
Bauabschnitt ein Verwaltungsgebaude
und zwei Fertigungshallen.

- TB / Engineering, Arbeitsvorbereitung

und Qualitatssicherung werden hier
angesiedelt.

» Personalrekrutierung und Vertrieb

Sudeuropa.
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